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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания МКОУ «Верхнесуерская СОШ » разработана: 
на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 
реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р); 
на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400) 
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 
утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 
утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 
утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 
программ»; 
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 
образования по вопросам воспитания обучающихся» 
Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 
«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 
программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения 
по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Региональными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 
- Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 29 июня 2020г. № 619а «Об 
утверждении Региональной модели воспитания»; 
- Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 14 августа 2020г. № 791 «Об 
утверждении комплекса мер по реализации региональной модели воспитания»; 
- Региональный инновационный проект «Наставничество как эффективный инструмент 
профессионального воспитания обучающихся профессиональных образовательных организаций» 
Приказ Департамента № 609 от 26 сентября 2020г. 
-Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 30 декабря 2020года № 1193 
«О присвоении статуса региональной инновационной площадки» 

 
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 
государственной политики в области образования и воспитания. 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными 
рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного, среднего профессионального образования. 
Программа предназначена для   планирования   и   организации   системно 
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 
образования, определённых ФГОС; 
Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 
числе советов обучающихся), советов родителей. 
Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 
другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 
Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 



включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. 
Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 
идентичности обучающихся. 
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны 
отражать готовность обучающихся руководствоваться системойпозитивных ценностных ориентаций 
и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 
воспитательной деятельности, в том числе в части: 
гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 
трудового, экологического, познавательного воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением 
целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 
организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 
углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 
особые образовательные потребности обучающихся. 
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 
 

Раздел I. Целевой 
 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 
духовно- нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие 
работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 
организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 
право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 
содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из 
которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 
ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 
культуры народов России, традиционныхрелигий народов России в качестве вариативного компонента 
содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии смировоззренческими 
и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 



традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 
защите Родины. 

 
1.1 Цели и задачи 

 
Современный   российский  общенациональный  воспитательный идеал – 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 
как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии 
с этим идеалами нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель 
воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе   правил   и   норм   поведения   в   интересах   человека, семьи, общества и государства; 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения  к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Для выбора модулей РПВ и конкретизации задач, проведем проблемно ориентированный 
анализ состояния воспитательной работы в ОО с учетом региональной модели воспитания Курганской 
области. 

 
Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 
− формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний 
и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 
НОО. 
1.2 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 
− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 
обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 
саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и 
правопорядку, труду, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 
основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-деятельностного, 



личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 
1.3 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии 
с ФГОС по направлениям воспитания: 
-      гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности 
к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 
обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности 
(проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 
Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 
коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 
культурным традициям (организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам 
РФ специальной операции на Украине); 

-  эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки); 

-  физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 
общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в спортивных соревнованиях); 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 
людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 
результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, 
школьных клумбах и субботники на территории школьного двора); 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Берегите воду») 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы 
и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 
потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, Рождественских 
чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

 
1.4 На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 



Родине — России, её территории, расположении. 
 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 



благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



Раздел II. Содержательный 
 

2.1 Уклад школы 
Воспитательный процесс МКОУ «Верхнесуерскаяя средняя школа» объединяет весь школьный 

коллектив: учащихся, родителей, педагогов.  
По социальному статусу семьи разные: полные, благополучные, малообеспеченные, многодетные, 

неполные, семьи опекунов, семьи с детьми ОВЗ, семьи СОП. 
В школе сложилась система воспитательной работы, ориентированная на личность учащегося, а 

также способствующая развитию общешкольного коллектива. 
Процесс воспитания в МКОУ «Верхнесуерская средняя школа» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка; 
- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников, педагогов и родителей, как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

- использовании воспитательных возможностей социума, расширении воспитательного 
пространства; 

- системности, целесообразности воспитания как условий его эффективности. 
Важным элементом воспитательной системы является поддержание и укрепление школьных 

традиций. Традиции, сложившиеся в школе являются эмоциональными событиями, воспитывающими у 
подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие достижения, осознание важности 
своего персонального вклада в достижения школы, понимание перспектив своего личностного развития 
в контексте развития поселка, страны. 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 
дела (субботники, акции, Дни здоровья, флешмобы, квесты и др.), через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов; 



- в школе созданы условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается его роль в 
таких совместных делах, как День самоуправления, концертные программы, волонтёрство (оказание 
помощи пенсионерам, акции , поздравления ветеранов, вожатство в ЛДП) патриотические акции и 
мероприятия (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 
конструктивное межклассное (спортивные мероприятия) и межвозрастное  взаимодействие школьников, а 
также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов и 
иных детских объединений (школьная республика «ШКИД», школьная газета «Школьник.ру», СШК 
«Норд», РДДМ, «Волонтёры Победы», ЮИД), на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 
разрешении конфликтов) функции. 

 
 

2.2 Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Перечень Организационно-методических мероприятий: 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей. Совещания, методические 
объединения для классных руководителей. Открытые воспитательные мероприятия. ВШК 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности через использование 

занимательных элементов, историй из жизни великих ученых, писателей, ИКТ (программы-тренажеры, 

тесты, зачеты в приложении Microsoft Office Excel, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.); 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся»; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие 

ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, проведение Уроков мужества; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация 

их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 



- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников и учителей начальных классов 
по реализации воспитательного потенциала урока. ВШК 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Школьный урок»: 

 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

Реализован 
воспитательный 
потенциал урока 

Доля уроков, реализуемых воспитательный 
потенциал (по результатам ВШК) 

100% 

Доля уроков, построенных на принципах 
системно-деятельностного подхода 

100% 

Интерес обучающихся к предмету Не менее 80% 
 
 
 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 



- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые 

формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой 

на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 
 

Внеурочная деятельность в МКОУ «Верхнесуерская СОШ» опирается на содержание начального, 

основного общего и среднего общего образования, интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы 

воспитания, обучения и развития, и реализует индивидуальные потребности обучающихся путем 

предоставления широкого спектра занятий, способствующих развитию детей. В процессе совместной 

творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

В школе реализуется оптимизационная модель организации внеурочной деятельности, которая 

предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники. В каждом классе 

координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими 

функциями и задачами: 

- взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом 

школы; 

- организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала 

личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

- организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива 

класса; 

- организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках, 

следующих выбранных школьниками направлений: 

1.Спортивно-оздоровительная 

2.Художественно-эстетическая 

3. Научно-познавательное 

4. Духовно-нравственное 

Каждая направленность реализуется в программах различных творческих объединений, которые 

созданы по запросам обучающихся, их родителей и законных представителей. 

1. клуб ЮИД– «Светофор» 



 

2. «Юный шахматист» 

3. «Юный медиатор» 

4. В мире профессий 

5. Финансовая грамотность 

6. Разговор о важном. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей-предметников, учителей начальных классов, 
классных руководителей и педагогов дополнительного образования. 
ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внеурочная деятельность»: 
 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

Реализован доля обучающихся вовлеченных во внеурочную 100% 
воспитательный деятельность  
потенциал занятий Доля обучающихся – участников различных 40% 
внеурочной конкурсов  
деятельности (с образовательными продуктами внеурочной  

 деятельности)  
 охват всех направлений внеурочной 100% 
 деятельности по ФГОС  

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу: 

-с коллективом класса; 

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

- работу с учителями, преподающими в данном классе; 

- работу с социально-психологической службой школы; 

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
 
 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися 

вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 



творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения: 

тематических (согласно плану классного руководителя, посвященных юбилейным датами, Дням 

воинской славы, событию в классе, в поселке, стране), способствующих расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющих лучше узнать и полюбить свою Родину; игровых, 

способствующих сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые 

ситуации; проблемных, направленных на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющих решать спорные вопросы; организационных, связанных с подготовкой класса к общему 

делу; здоровьесберегающих, позволяющих получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные 

и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса. 

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе. 

 
Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом. 

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость 

и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить. 



- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в 

которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но 

и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 
Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше 

узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в 

целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией школы и учителями предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 
Работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении, состоящими 

на различных видах учёта, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (совместно с социально- 

психологической службой школы): 



- работа направлена на контроль за свободным времяпровождением. Формы и виды работы: вовлечение 

детей в кружковую работу, наделение общественными поручениями в классе, делегирование отдельных 

поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями. 

Организационно-методические мероприятия 
 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей. Совещания, методические 
объединения для классных руководителей. Открытые воспитательные мероприятия. ВШК 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Классное руководство»: 

 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

- реализован 
потенциал 
классного 
руководства через 
выстроенную 
систему 
воспитательной 
работы 

степень охвата в воспитательном процессе 
направлений, обозначенных в программе 

100% охвачены все направления 
программы воспитания 

степень учета в воспитательном процессе 
возрастных и личностных особенностей детей, 
характеристик класса 

Мероприятия подобраны на 
основе анализа возрастных и 
личностных особенностей детей и 
класса в целом. 

степень использования новой по 
содержанию и формам подачи информации, 
личностно значимой для современных 
обучающихся 

- используются дистанционные 
технологии через группы, форумы 
в соцсетях; 
- не менее 55% мероприятий 
проводятся в нетрадиционных 
современных формах 

степень вовлеченности в решение 
воспитательных задач разных субъектов 
воспитательного процесса. 

привлечение к планированию и 
организации воспитательных 
мероприятий не менее: 
- 100% обучающихся и учителей- 
предметников 
- 55% родителей 

уровень общей культуры и воспитанности 
обучающихся (по методике Капустина) 

Уровень воспитанности 
обучающихся: 
- 75% - высокий 
- 55% - достаточный 
- 25% -средний 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 



1) На внешкольном уровне 

-0 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: патриотические 

акции «Стена Памяти», «Обелиск», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Памятные даты 

военной истории России»; 

логические – «Чистый двор», благотворительной направленности и др. 

-открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 

рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

-проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

2) На школьном уровне: 

- Общешкольные праздники и коллективные творческие дела (далее – КТД) – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами по школьному календарю событий и в которых участвуют 

все классы школы: «День Знаний», «День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День 

Защитника Отечества», «День учителя», «День Великой Победы», «День Последнего звонка» и др. 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники»,  

«Посвящение в пятиклассники», и др. 

-Спортивные КТД: спартакиады, фестивали, состязания, веселые старты, День здоровья, зарядка, 

спортивные (подвижные, туристические) игры на местности, малые олимпийские игры, спортивные 

праздники, конкурсы знатоков спорта, конкурсы рисунков, эмблем, коллективный выход на спортивные 

соревнования. 

-капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго 

юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. 



- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, 

что способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

3) На уровне классов: 

На уровне основного образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за участие в 

общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования ответственности 

отдельным представителям классного самоуправления. 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

4) На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них 

ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 

взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля «Ключевые 
общешкольные дела». Организация работы методических объединений классных руководителей. ВШК. 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Ключевые общешкольные дела»: 

 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективност Показатели 

- созданы условия 
для формирования 
и развития 
социальной 
активности 

Доля обучающихся, включенных в 
планирование, подготовку, проведение и 
анализ ключевых общешкольных мероприятий 

Не менее 50% 

Доля мероприятий, получивших 
положительную оценку по итогам ВШК 

Не менее 80% 



обучающихся; Доля мероприятий, организованных и Не менее 80% 
- сформирована проведенных с использованием новых  
активная технологий, вызывающих интерес у  
социальная обучающихся, в т.ч. дистанционных  
позиция Доля мероприятий, где участвуют все Не менее 50% 
обучающихся в участники воспитательного процесса (ученики,  
школьном и родители, педагоги, социальные партнеры)  
внешкольном   
пространстве.   

 
 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 
общеобразовательной организации; 
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по 
изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.), организуемые в 
классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., 
организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся для изучения историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов,флоры и фауны и др.; 
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 
складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Структурными составляющими школьного самоуправления являются детская организация «ЮВЕНТА» 

и ученическое самоуправление 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

1) На уровне школы: 

- через Общешкольную конференцию, детскую организацию и Ученический совет, в состав которого 

входят Президент ученического самоуправления, вице-президент и лидеры ученического 

самоуправления 5 – 11х классов. 



- через деятельность Комитетов образования, труда и экологии, здравоохранения, культурно-массовой 

работы, безопасности, возглавляемые Председателями. 

- через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным 

психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе (Школьная служба 

примирения). 

2) На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров: старосту 

класса, его заместителя, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса: комитеты образования, труда и экологии, здравоохранения, культурно-массовой работы, 

безопасности, возглавляемы председателями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

3) На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 

порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

С целью привлечения к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом в организации 

воспитательной работы в школе созданы следующие структурные элементы школьного 

самоуправления: 

-Волонтерский отряд; 

-Движение первых; 

-Отряд «ЮИД». 

-Спортивный клуб «Норд» 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 



Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля 
«Самоуправление». Обучение актива школы и класса. Мониторинг «Уровень удовлетворенностью 
школьной жизнью». Анкетирование 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Самоуправление»: 

 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия 
для формирования 
и развития 
социальной 
активности 
обучающихся; 
- сформирована 
активная 
социальная 
позиция 
обучающихся в 
школьном и 
внешкольном 
пространстве. 

Доля обучающихся (старшеклассников), 
включенных в систему самоуправления на 
уровне школы (актив республики) 

50% 

Доля обучающихся, включенных в систему 
самоуправления на уровне класса 

100% 

включенность обучающихся, участвующих в 
работе Школьной службы медиации 

Включены 

Число кандидатов, выдвигаемых на пост 
президента школьной республики 

Не менее одного от класса из 
числа 8-10 классов 

Доля обучающихся, участвующих в выборах 
президента 

100% 

 
Модуль «Детские общественные объединения» 

 
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через (Примечание: приведенный ниже перечень видов и форм деятельности носит 

примерный характер. Если школа в организации процесса воспитания использует потенциал детских 

общественных объединений, то в данном модуле Программы ее разработчикам необходимо описать те 

виды и формы деятельности, которые реализуются этими объединениями): 

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 



культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

-договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой 

которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом 

детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами 

данного объединения; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения 

для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, 

совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

-лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе загородного лагеря. 

Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк объединения, 

вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

Организационно-методические мероприятия 
 

Семинары, практикумы для классных руководителей, педагогов-организаторов и обучающихся по 

реализации модуля «Детские общественные объединения». 

Корпоративный университет РДШ. 
 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Детские общественные объединения»: 
 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия 
для формирования 
и развития 
социальной 
активности 

Доля обучающихся, вовлеченных в 
волонтерскую деятельность через школьный 
волонтерский отряд «Добрые сердца» (с учетом 
того, что участники в возрасте 13-16 лет) 

100% 

Количество социально значимых проектов, Не менее двух в год 



обучающихся; 
- сформирована 
активная 
социальная 
позиция 
обучающихся в 
школьном и 
внешкольном 
пространстве. 

инициированных и реализованных волонтерами  
Доля обучающихся, вовлеченных в 
деятельность спортивного клуба «Тритон» 

Не менее 25% 

Количество социально значимых проектов 
спортивно-оздоровительной направленности, 
инициированных реализованных членами клуба 
«Тритон» 

Не менее двух в год 

 
 

Модуль «Трудовое воспитание» 
 

Задача: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 
ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 
результатов в труде, профессиональной деятельности. 

Содержательной основой трудового воспитания в школе являются два вида труда – 
учебный труд и общественно-полезный. 

Учебный труд предполагает умственный и физический. Умственный труд требует больших 
волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлённости. Физический труд представлен в 
работе учащихся в учебных кабинетах технологии и на пришкольном участке. 

Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего коллектива. Это 
и труд по самообслуживанию в школе и дома, бытовой труд дома, уход за насаждениями, 
волонтерская работа. 

Формами трудового воспитания являются: 
- индивидуальная форма (выполнение посильных трудовых поручений); 

-коллективная (общественно полезный и производительный труд во внеклассное время через 
практические занятия, необходимые воспитанникам для дальнейшей правильной адаптации в 
социуме); 

-групповая (утренники, праздники на тему труда). 
Организационно­методические мероприятия при реализации модуля 
1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам трудового воспитания. 
2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Трудовое воспитание»: 

 
Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 
Организована система работы по 
трудовому воспитанию 

Количество мероприятий по 
трудовому воспитанию 

Ежедневно 

Степень охвата учащихся 
мероприятиями по трудовому 
воспитанию 

100% 

 
3.6 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 



деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне 

профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю профориентацию, во Всероссийском проекте «Урок цифры», который 

развивает интерес школьников к программированию и др.; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы, или в рамках курсов внеурочной деятельности. 

- работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии: Движение первых, ЮИД,  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 

парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля 
«Профориентация».Тестирование, анкетирование. 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Профориентация: 

 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективност Показатели 



- выстроена система 
профориентационной 
работы на всех 
ступенях обучения; 
- сделан осознанный 
выбор дальнейшего 
самоопределения 
выпускниками 
школы. 

охват профориентационной работой 
обучающихся всех ступеней обучения. 

100% 

Использование региональныхинтернет- 
ресурсов по профориентации 

Использование 

Доля выпускников, сделавших осознанный 
выбор своей профессиональной траектории на 
основе диагностик, проводимых в школе 

Не менее 90% 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого- 

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся являются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания, 

- пропаганда психолого-педагогических знаний, 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом, 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

1) На уровне школы: 

- Управляющий совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

- «Совет отцов», нацеленный на укрепление связи семьи и школы в деле воспитания, обучения и 

профилактики негативных проявлений среди воспитанников и обучающихся; укрепление института 

семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений. 

- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 



- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

2) На уровне классов: 

- классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей 

их класса; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 

организации; 

- классные родительские собрания (в том числе – дистанционные), происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

3) На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля «Работа с 
родителями».Мониторинг «Уровень удовлетворенности родителей школьной жизнью».Анкетирование 
родителей по вопросам ВР. ВШК за проведением родительских собраний, всеобучей. 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Работа с родителями»: 

 

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия 
для повышения 
социальной 
ответственности 
родителей; 

Доля родителей, регулярно 
посещающих родительские собрания, 
занятия родительского всеобуча 

Не менее 90% 

Доля родителей, активно участвующих 
в планировании, подготовке и 
проведении воспитательных 
мероприятий в классе и школе 

Не менее 30% 

Доля родителей, удовлетворенных 
качеством и уровнем воспитательной 
работы с обучающимися 

100% 

Доля семей, состоящих на всех видах 
учета 

0 



Модуль «Профилактика и безопасность» 

Правовое воспитание - система воспитательных действий, направленных на формирование у 
обучающихся уважения к праву, собственных установок и представлений, опирающихся на современные 
правовые ценности общества, правовой культуры, основанной на фундаментальной правовой 
грамотности, компетенций, достаточных для защиты прав, свобод и интересов личности, позитивного 
опыта деятельности в социально-правовой сфере. 

Задача – организовать систему работы по формированию законопослушного гражданина, 
совершенствованию правовой культуры и правосознания обучающихся 
Работа с обучающимися и родителями по данному модулю будет осуществляться по следующим 
направлениям правового воспитания: 
-профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание законопослушного 
поведения; 
- профилактика употребления ПАВ и наркотических средств; 
- профилактика суицидального поведения; 
-профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; 
- половое воспитание; 
- антикоррупционное воспитание. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На уровне образовательной организации: 

- встречи со специалистами разных структур: МО МВД России «Варгашинский», КЦСОН(комплексный 
центр социального обслуживание населения), МКДН и ЗП при Администрации Варгашинского района 
(муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и их прав), Прокуратура Варгашинского 
района, Курганский линейный отдел МВД РФ на транспорте по г. Кургану, Главное управление МЧС 
России по Курганской области; 
- лекции: «Экстремизм и терроризм – угроза, которая касается каждого», «Права и обязанности 
обучающихся», «Урок безопасности школьников в сети Интернет»; 
- беседы: «Наши права и обязанности», «Все мы люди разные», «Пойми меня правильно», «Будь 
справедлив в своих поступках», «Уроки безопасности»; родительские собрания «Семейные конфликты и 
конструктивные способы их решению», реализация программы «Спасти от пропасти» 
- просмотр тематических фильмов: «Вейпы и электронные сигареты», «Наркотики», 
«Азбука прав ребенка», «Четыре ключа к твоим победам»; 
- творческие выставки: «Безопасная дорога», «Нет наркотикам», плакаты и рисунки совместно с 
родителями «ЗОЖ», буклеты «Мы выбираем жизнь» 
- конкурсы:«Я хочу жить здорово», «Имею право», веселые старты «Мы и спорт». 
- акции:«Красная ленточка», «Вот оно счастье - иметь права!», «Я - гражданин России!», 
«Мы выбираем трезвость», «Скажем жизни да!»; 
Работа с классным коллективом: 
- классные часы по правовой культуре 
- реализация программы «Ради чего стоит жить» 
- анкетирование -жестокое обращение, вовлеченность в криминальное движение, 
сформированность культуры межэтнических и межконфессиональных отношений у обучающихся; 
- тестирование -социально-психологическое тестирование, мониторинг профилактики 
антинаркотической деятельности; 
- акции -«Детский телефон доверия», «Мы выбираем трезвость»; 
- флэшмоб -«Спорт Челлендж», «Веселая зарядка»; 
На индивидуальном уровне: 
- индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами ОУ (заместитель директора 
по ВР, социальный педагог, педагог-психолог) и классным руководителем с целью выработки устойчивых 



социальных качеств личности (целеустремленность, инициативность, самостоятельность, самоконтроль, 
выдержка, решительность, воля, настойчивость, организованность и т.д.) 

- индивидуальные беседы с обучающимися, проводимые специалистами правоохранительных органов 
с целью формирования системы правовых знаний 

- анкетирование (уровень правовой грамотности подростка) 
- тестирование (знание ребенка своих прав) 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 
Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля 
«Правовое воспитание» 
Тестирование, анкетирование 
Организация работы методических объединений классных руководителей 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля 
Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 
организована система работы по Количество мероприятий по Не менее 1 
формированию законопослушного правовому воспитанию, в четверть 
гражданина, совершенствованию организованных с участием  
правовой культуры и правосознания сотрудников полиции, зонального  
обучающихся; психолога (межведомственное  
- отсутствие противоправных действий взаимодействие)  
со стороны обучающихся. Степень охвата в воспитательном 100% 

 процессе направлений, обозначенных  
 в программе;  
 Совершение противоправных 0 
 действий обучающимися  

 
 

Модуль «Патриотическое воспитание» 

Задача модуля – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения 
к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности. 
Содержание патриотического воспитания в школе включает в себя следующие блоки: 

Историко – краеведческий. Система мероприятий, направленных на познание историко - 
культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, 
формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической 
ответственности за происходящее в обществе, формирование знаний о родном селе, городе, районе. 
Социально – патриотический. Направлен на активизацию духовно- нравственной и культурно- 
исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, 
проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста. 
Военно – патриотический. Ориентирован на формирование у молодежи высокого патриотического 
сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение русской 
военной истории, воинских традиций. 
Спортивно • патриотический. Направлен на развитие морально-волевых качеств, воспитание 
выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической 
культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. 
Культурно • патриотический. Направлен на развитие творческих способностей учащихся через 
приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному творчеству, миру народных 
праздников, знакомство с обычаями и традициями русского народа. 

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы 
воспитательной работы: 



1. Тематические классные часы; 
2. Изучение истории своей семьи, семейных традиций; 
3. Изучение народных традиций и обычаев, истории своей страны. области, района, 

школы; 
4. Проведение общешкольных мероприятий; 
5. Проведение встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий в горячих 

точках; 
6. Военно-спортивные игры; 
7. Участие в конференциях, конкурсах, смотрах. 

Организационно­методические мероприятия при реализации модуля 
1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам патриотического 

воспитания. 
2. Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое 
воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 
организована система работы по Количество мероприятий по Не менее 1 в 
Патриотическому воспитанию  патриотическому воспитанию, месяц 
  организованных с участием  
  социальных партнеров  
  (межведомственное  
  взаимодействие)  
  Степень охвата всех участников Не менее 
  образовательного процесса 80% 
  мероприятиями по  
  патриотическому воспитанию  

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 



- Работа в социальных сетях в составе школьной интернет-группы – разновозрастного сообщества 

школьников и педагогов с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ее ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки ВК 

- Участие в конкурсах школьных средств массовой информации всех уровней. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля. 

«Школьные медиа», Обучение обучающихся, выпуск школьной газеты. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Школьные медиа» 
 
 

Ожидаемый результат  Критерии эффективности Показатели 

Созданы условия для развития 

коммуникативной культуры 

школьников, формирования навыко 

общения и сотрудничества, 

поддержки творческой 

самореализации учащихся 

степень вовлеченности участников 

образовательных отношений 

80% 

количество «классов» и просмотров 80% обучающихс 

 
 
 
 

Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении 
требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого 
потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, 
следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» 
модели выпускника рамки воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть 
организовано целостное пространство духовно- нравственного развития обучающихся. 
Этому способствует: 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 
акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), 
куда приглашаются представители организаций- партнёров, на которых обсуждаются актуальные 
проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 
- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как основных 
учебных заведений, так дополнительных и высших; 
- поиск новых   форм   работы,   в   том   числе   и   информационно   коммуникативных по   сетевому 



взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия творческого 
потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 
индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, 
показать публично достигнутый результат. 
Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные 
на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы беседок, 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы 

на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций 

и т.п.); 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных 

участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, 

сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных 

для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 



Организационно-методические мероприятия при реализации модулей 

КТД, МО по реализации модуля «Организация предметно-эстетической среды». Награждение по 
результатам выполненной работы. 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-эстетической 
среды»: 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективност Показатели 

- развитая Наличие тематических постоянно действующих Имеются 
предметно – и сменных стендов в классах и рекреациях  
эстетическая Сменность тематических стендов и выставок в Для каждого мероприятия 
среда в школе. актовом зале  

 Доля информационно-тематических выставок с Не менее 50% 
 применением краеведческого материала  
 Доля обучающихся и родителей, дающих 100% 
 положительную оценку оформлению школы  

 
 
 
 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 
Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 
воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 
участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Уклад гимназии направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 
уровнях общего образования: 

− обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 
числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 
обучения; 

− наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 
достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

− взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 
учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа 
(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 
3.1 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и гражданского 
личностного поведения. В школе создано методическое объединение, которое помогает учителям школы 
разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный 
воспитательный процесс 
Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного 
воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания. 
Мероприятия по подготовке кадров: 
- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 
педагогических работников (работа школы наставничества); 
- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 
вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 
- проведение конференций,   «круглых   столов»,   семинаров   по   педагогическим   и   другим 



проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 
- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 
- участие в работе муниципальных методических объединений представление опыта работы 
школы; 
- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно- 
нравственному воспитанию. 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну 
важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность 
Учителя. 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 
программы воспитания в образовательный процесс. 
Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 
«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно- 
воспитательной работе 
Создание рабочей программы воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана 
воспитательной работы школы на два уровня образования НОО, ООО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализацииновых направлений 
программ воспитания. 
Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО Сайт, на котором 

будут отражены реальные результаты программы 
воспитания. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

 
В настоящее время в школе, получает образование 3% детей с ОВЗ и детей-инвалидов на уровне 

основного общего образования. Дети ОВЗ и дети- инвалиды получают образование, на равных, со всеми 
школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным 
контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность 
участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, 
волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 
праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким 
образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт 
работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 
- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 
всех    участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося с ОВЗ; 
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся 
с  ОВЗ; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
-        личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 



3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
большие группы поощряемых и т. п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награду); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 
представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 
представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении 
классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 
(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 
участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 
др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 
портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 
успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 
направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., привлечение благотворителей (в том 
числе из родительского сообщества, социальных партнёров), их статус, акции, деятельность должны 
соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 
воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по направлениям и 
проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 



Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 
воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 
изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 
деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 
деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат 
как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 
так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть 
следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 
объединения классных руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся является педагогическое наблюдение и анкетирование. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный 
год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся 
и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 
педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 
классных руководителей. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
качеством профориентационной работы школы; 
качеством взаимодействия школы и семей обучающихся; 
качеством правового воспитания в школе; 
качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
качеством работы школьных медиа; 
качеством организации предметно-эстетической среды школы; 



качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 
 

Направления самоанализа Способ сбора информации для самоанализа 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся: 
1.1 Ценностные ориентации 
ребенка 

Методика изучения нравственной воспитанности 
учащихся 
«Размышляем о жизненном опыте» (по Н.Е. Щурковой) 

1.2.Степень социализации 
личности 

Методика определения общественной активности 
учащихся 
(по Е.Н.Степанову) 

1.3 Степень развития коллектива: 
1.3.1 Отношения между 
обучающимися 

Методика изучения сплоченности ученического 
коллектива 
(Л.М.Фридман ) 

1.3.2 Уровень развития 
самоуправления 

Методика определения уровня развития ученического 
самоуправления (М.И.Рожкова) 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 
«Удовлетворенность детей и взрослых процессом и результатами воспитания 
и жизнедеятельностью в образовательном учреждении» 
2.1. Удовлетворенность 
учащихся школьной жизнью 

Методика изучения удовлетворенности учащихся 
школьной 
жизнью (А.А. Андреев) 

2.2. Удовлетворенность 
родителей  работой 
образовательного учреждения 

- Методика изучения удовлетворенности родителей 
жизнедеятельностью образовательного учреждения 
(А.А.Андреев 
- Методика изучения удовлетворенности родителей 
работой образовательного учреждения (Е.Н. Степанов 

2.3. Удовлетворенность 
педагогов жизнедеятельностью в 
образовательном учреждении и 
результатами процесса 
воспитания детей 

Методика изучения удовлетворенности педагогов 
жизнедеятельностью в образовательном учреждении 
(Е.Н. Степанов) 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 
проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 



Календарный план воспитательной работы школы 
на 2023-2024 учебный год 

(уровень начального общего образования) 
 

2023 год - Год педагога и наставника 

2024 год - Год Российской академии наук 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Включение в рабочие программы 
учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с 
календарным планом воспитательной 
работы. 

1-4 Август Учителя-предметники 

2. Побуждение обучающихся 
соблюдать нормы поведения, 
правила общения со сверстниками и 
педагогическими работниками. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

3. Организация наставничества 
успевающих обучающихся над 
неуспевающими. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 
Классные 
руководители 

4. Инициирование и поддержка 
исследовательской деятельности 
школьников в рамках реализации 
ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов. 

2-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

5. Подбор соответствующего 
содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для 
обсуждений. 

1-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

6. Сопровождение подготовки 
групповых и индивидуальных 
проектов. 

2-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

7. Международный день 
распространения грамотности 

1-4 08.09 Учителя-предметники 
 

8. Организация участия обучающихся в 
дистанционных интеллектуальных 
играх. 

2-4 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

9. 95 лет со дня рождения композитора- 
песенника Н. Добронравого. 

1-4 22.12. Учитель музыки 

 



10. 95 лет со дня рождения Евгения 
Светланова (1928 – 2002), советского 
дирижера, композитора. 

1-4 06.09. Учитель музыки 

11. Международный день музыки. 1-4 01.10. Учитель музыки 

12. 180 лет со дня рождения Г.И. 
Успенского. 

1-4 25.10. Учителя литературы 

13. 145 лет со дня рождения К.С. 
Петрова-Водкина, советского 
художника. 

1-4 05.11. Учитель 
изобразительного 
искусства 

14. 135 лет со дня рождения А.Н. 
Туполева, советского 
авиаконструктора. 

1-4 10.11. Учителя физики 

15. 110 лет со дня рождения Виктора 
Драгунского, советского писателя. 

1-4 30.11. Учителя литературы 

16. День прав человека. 1-4 10.12. Учителя 
обществознания 

Соц.педагог 

17. Международный День художника 1-4 08.12. Учитель ИЗО 

 

18. 120 лет со дня рождения Аркадия 
Петровича Гайдара (Голикова). 

1-4 22.01. Учителя литературы 

19. День памяти А.С. Пушкина. 1-4 10.02. Учителя литературы 

20. 100 лет со дня рождения Героя 
Советского Союза, кавалера ордена 
Ленина Александра Матвеевича 
Матросова. 

 05.02. Учителя истории 

21. 90 лет со дня рождения российского 
композитора Евгения Павловича 
Крылатова. 

1-4 23.02. Учитель музыки 

22. 190 лет со дня рождения русского 
мецената, собирателя живописи 
Сергея Михайловича Третьякова. 

1-4 03.03. Учитель 
изобразительного 
искусства 

23. 90 лет со дня рождения лётчика- 
космонавта СССР Юрия Алексеевича 
Гагарина. 

1-4 09.03. Классные 
руководители 

24. Международный день памятников и 
исторических мест 

1-4 18.04. Классные 
руководители 

25. Всемирный день Земли. 1-4 22.04. Классные 
руководители 



26. День славянской письменности и 
культуры. 

1-4 24.05. Учителя литературы 

27. Неделя начальных классов 1-4 Апрель-май Учителя предметники 
Классные 
руководители 

 
 Модуль «Внеурочная деятельность» и «Дополнительное 

образование» 

№ Название курса/программы, 

занятий 

Классы Количество 

часов в неделю 

Педагог 

1. Разговоры о важном 1-4 1 

(по понедельникам) 

Классные 

руководители 

2. Шахматный всеобуч 1-4 1 Педагог 

3. Знакомство с профессией 1-4 1 Классные 
руководители 

4. Спортивные игры 1 1 Педагог ДО 

5. Классные мероприятия, согласно 
плану воспитательной работы 
классного руководителя, основные 
школьные дела. 

1-4 1 Классные 
руководители 

 
 
 

 Модуль «Классное руководство» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 



 Работа с коллективом класса 

1. День знаний. 1-4 01.09. Классные 

руководители 

2. Разработка совместно с учащимися 
Кодекса класса. Размещение Кодекса 
класса в классном уголке. 

3-4 04-15.09. Классные 

руководители 

3. Занятия по программе курса 
внеурочной деятельности «Разговоры 
о важном». 

1-4 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 

4. Классный час, посвященный 
Всемирному дню борьбы с 
терроризмом. 

1-4 04.09. Классные 

руководители 

5. Классные часы «Международный 
день распространения грамотности» 

1-4 08.09. Классные 

руководители 

6. Классный час «Мои права и 
обязанности». 

1-4 11-16.09. Классные 

руководители 

7. Беседа о важности включения в 
систему дополнительного 
образования. 

1-4 04-09.09. Классные 

руководители 

8. Классные часы «Международный 
день памяти жертв фашизма» 

1-4 10.09. Классные 

руководители 

9. Классные часы «Международный 
день пожилых людей», 
«Международный день музыки» 

1-4 01.10. Классные 

руководители 

10. Классный час «Поступки и 
ответственность: вместе или врозь», 
«День защиты животных» 

1-4 02-07.10. Классные 

руководители 

11. Всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение» в рамках 
Всероссийского фестиваля 
энергосбережения #ВместеЯрче. 

1-4 09-14.10. Классные 

руководители 

12. Всероссийский урок безопасности 
школьников в сети Интернет. 

1-4 16-21.10. Классные 

руководители 

13. Классный час по воспитанию 
толерантности у учащихся. 

1-4 13-18.11. Классные 

руководители 

14. Инструктаж «Осторожно: тонкий 
лёд!». 

1-4 20-25.11. Классные 

руководители 



15. Классные детско-взрослые 
мероприятия, посвященные Дню 
матери 

 20-25.11. Классные 

руководители 

16. Классный час, посвященный Дню 
Неизвестного солдата. 

1-4 27.11 – 01.12. Классные 

руководители 

17. Классные мероприятия «Мир моих 
увлечений». 

1-4 15-20.01. Классные 

руководители 

18. Классный час, посвященный снятию 
блокады Ленинграда. 

1-4 22-27.01. Классные 

руководители 

19. Классные мероприятия, 
посвященные Дню защитника 
Отечества. 

1-4 19-23.02. Классные 

руководители 

20. Классные мероприятия, 
посвященные Международному 
женскому дню 

1-4 04-09.03. Классные 

руководители 

21. Гагаринский урок «Космос – это 
мы!» 

1-4 08-13.04. Классные 

руководители 

22. Классный час, посвященный Дню 
пожарной охраны. 

1-4 22-30.04. Классные 

руководители 

23. Урок мужества 
 

1-4 29.04 – 18.05. 

(ориентировочно) 

Классные 

руководители 

24. Классный час «Сохраним лес 
живым» (профилактика лесных 
пожаров). 

1-4 08-13.04. Классные 

руководители 

25. Классный час, посвященный 79-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. 

1-4 06-08.05. Классные 

руководители 

26. Организация и проведение классных 
мероприятий с учащимися согласно 
плану ВР с классом. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

27. Инициирование и поддержка участия 
класса в общешкольных делах, 
мероприятиях, оказание помощи в их 
подготовке, проведении и анализе. 

1-4 Согласно плану 

«Основные 
школьные дела» 

Классные 

руководители 

28. Вовлечение обучающихся в 
муниципальные, региональные, 
федеральные мероприятия, помощь в 
подготовке. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 



29. Изучение классного коллектива 
(педагогическое наблюдение, 
социометрия). 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

30. Классные мероприятия (игры, 
занятия с элементами тренинга, 
практикумы), направленные на 
создание в классе благоприятного 
психологического климата, 
профилактику буллинга. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

31. Вовлечение обучающихся в 
программы дополнительного 
образования. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

32. Работа по повышению 
академической успешности и 
дисциплинированности 
обучающихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

 Индивидуальная работа с учащимися 

33. Изучение особенностей личностного 
развития обучающихся через 
педагогическое наблюдение, 
создание ситуаций ценностного 
выбора. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

34. Педагогическая поддержка 
обучающихся в решении жизненных 
проблем. 

1-4 По мере 
необходимости 

Классные 

руководители 

35. Работа с обучающимися класса по 
ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои 
учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

36. Педагогическая поддержка особых 
категорий обучающихся (учащихся с 
ОВЗ, «группы риска», одаренных и т. 
д.). 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

37. Мониторинг страниц обучающихся в 
соц. сетях, работа по профилактике 
подписок на деструктивные 
сообщества. 

1-4 Один раз в четверть Классные 

руководители 

38. Индивидуальные беседы с 
обучающимися различной тематики. 

1-4 По мере 
необходимости 

Классные 

руководители 

39. Деятельность, направленная на 
успешную адаптацию прибывших 
обучающихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 



40. Мониторинг деструктивных 
проявлений обучающихся. 

1-4 Ежемесячно, в 
течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

41. Взаимодействие с учителями- 
предметниками по вопросам 
соблюдения единых требований в 
воспитании, предупреждению и 
разрешению конфликтных ситуаций. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

42. Малый пед. совет (психолого- 
педагогический консилиум) 
«Адаптация первокласников». 

1 Октябрь Классные 

руководители 

43. Взаимодействие с педагогом- 
психологом, соц. педагогом по 
вопросам изучения личностных 
особенностей, профилактике 
деструктивного поведения 
обучающихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

44. Взаимодействие с педагогами ДО, 
советником по воспитанию по 
вопросу вовлечения обучающихся в 
дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие программы, 
внеурочные мероприятия. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

45. Взаимодействие с педагогом- 
психологом, соц. педагогом по 
вопросу организации поддержки 
особых категорий обучающихся. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

46. Участие в заседаниях социально- 
психологической службы, Совета 
профилактики 

1-4 По мере 
необходимости 

Классные 

руководители 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

47. Информирование родителей об 
особенностях осуществления 
образовательного процесса, 
основных содержательных и 
организационных изменениях, о 
внеурочных мероприятиях и 
событиях жизни класса, школьных 
успехах и проблемах их детей. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

48. Помощь родителям в регулировании 
отношений между ними и другими 
педагогическими работниками. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

49. Проведение тематических классных 
родительских собраний (согласно 

1-4 Не реже 1 раза Классные 



 утвержденной циклограмме).  в четверть руководители 

50. Организация работы родительского 
актива (комитета) класса. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

51. Консультативная помощь и 
поддержка родителей особых 
категорий обучающихся. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

52. Привлечение родителей (законных 
представителей), членов семей 
обучающихся к организации и 
проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и школе. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

 Модуль «Основные школьные дела» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Комплекс мероприятий, 
посвященных Дню знаний. 

1-4 01.09. Заместитель 
директора по ВР  
 

2. Церемония поднятия 
государственного флага под 
государственный гимн 

1-4 каждый учебный 
понедельник 

по графику 

Заместитель 
директора по ВР 

3. Акция «Мы помним!», посвященная 
Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом (03.09). 

1-4 04.09. Заместитель 
директора по ВР  
Педагог организатор 

4. КТД «День Здоровья». 1-4 05.09. Учителя 
физ.воспитания 
Классные 
руководители 

5. Квиз, посвященный 
Международному дню 
распространения грамотности. 

1-4 08.09 Заместитель 
директора по ВР  
 

6. Ритуал посвящения «Я - 
первоклассник!». 

1 2 неделя октября Педагог-
организатор 

7. Акция «С любовью к бабушкам и 
дедушкам...», посвященная 
Международному дню пожилых 
людей. 

1-4 28.09 – 02.10. Заместитель 
директора по ВР 
Классные 
руководители 

8. Кьюар-квест, посвященный 
Международному дню музыки. 

2-4 25-29.09. Учитель музыки 

9. Фотовыставка, посвященная Дню 1-4 02-13.10. Учитель ИЗО 



 защиты животных.    

10. КТД «Учитель, перед именем 
твоим…», посвященное Дню 
Учителя. 

1-4 05.10. Педагог-
организатор 

11. Общешкольная акция по 
благоустройству школьной 
территории 

2-4 Август- сентябрь. Зам. директора по ВР 

12. Фотовыставка «Вместе с папой», 
посвященная Дню отца в России. 

1-4 14-27.10. Педагог-
организатор 

13. Интерактивная игра «Книжкины 
уроки», посвященная 
Международному дню школьных 
библиотек. 

1-4 24 – 28.10. Библиотекарь. 

14. Акция «Марафон добрых дел». 1-4 16-21.10. Зам. директора по ВР 

15. Викторина «Когда мы едины – мы 
непобедимы!» (в сообществе школы 
в ВК), посвященная Дню народного 
единства. 

4 03-05.11. Медиацентр 

16. Конкурс творческих работ «Они 
отдали жизнь за нас», посвященный 
Дню памяти погибших при 
исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел 
России. 

3-4 06-17.11. Классные 
руководители 

17. Неделя толерантности. 1-4 13-17.11. Волонтерский отряд 
Педагог психолог 
Педагог организатор 
Классные 
руководители 

18. Комплекс мероприятий, 
посвященных Дню матери. 

1-4 20-26.11. Заместитель 
директора по ВР  
Классные 
руководители 

      
20. 

Викторина «Символы России. Герб 
страны», посвященная Дню 
Государственного герба Российской 
Федерации (в сообществе школа в 
ВК). 

1-4 28-30.11. Медиацентр 



21. Линейка, посвященный Дню 
неизвестного солдата. 

1-4 04.12. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 
Руководитель 
школьного музея 

22. Акция «3 П: понимаем, принимаем, 
помогаем», посвященная 
Международному дню инвалидов. 

1-4 01-04.12. Социальный педагог 

23. Акция «Добротой измерь себя», 
посвященная Дню добровольца 
(волонтёра) России. 

1-4 05.12. Волонтерский отряд 
Педагог организатор 

24. Музейные уроки с участием героев- 
земляков «Герои среди нас». 

1-4 05-09.12. Рук.школьного музея 

25. Всероссийская акция «Мы – 
граждане России», посвященная Дню 
Конституции Российской Федерации. 

1-4 12.12. Педагог-
организатор 

28. Неделя «Мы за ЗОЖ!». 1-4 15-19.01. Зам. директора по ВР 
Педагог организатор 

29. Акция «Блокадный хлеб». 1-4 26.01. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 
Педагог организатор 

30. Библиотечные уроки, посвященные 
Дню памяти жертв Холокоста. 

1-4 22-27.01. Библиотекарь 

31. Тематические активности «Неделя 
российской науки», посвященные 
Дню российской науки (08.02). 

1-4 05-10.02. Советник по 
воспитанию 

32. Митинг, посвященный Дню памяти о 
россиянах, исполнявших служебный 
долг за пределами Отечества. 

1-4 15.02. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 

33. Викторина, посвященная 
Международному дню родного 
языка. 

1-4 21.02. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 



34. Комплекс мероприятий, 
посвященных Дню защитника 
Отечества. 

1-4 19-24.02. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 
Классные 
руководители 

36. Комплекс мероприятий, 
посвященных Международному 
женскому дню. 

1-4 04-9.03. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 
Классные 
руководители 

37. Акция «Мы вместе!», посвящённая 
Дню воссоединения Крыма с 
Россией. 

1-4 18.03. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 

39. Выставка рисунков «Земля – наш 
дом», посвященная Всемирному Дню 
Земли (20.03) 

1-4 18-23.03. Учитель ИЗО 

44. Интерактивная игра «Космический 
бум», посвященная Дню 
космонавтики. 

1-4 11-12.04. Волонтерский отряд 
«Добро» Педагог 
организатор 

45. Неделя психологии. 1-4 15-19.04 Педагог-психолог  
Педагог 
организатор 

46. Общешкольная акция по 
благоустройству школьной и 

4 15-20.04 Зам. директора по ВР 
ШОС «Ювента» 



 сельской территории.   Педагог организатор 

47. Акция «Окна Победы». 1-4 22-26.04. Волонтерский отряд 
Педагог 
организатор 

48. Флешмоб, посвященный празднику 
Весны и Труда. 

 30.04. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию Педагог 
организатор 

49. Конкурс боевых листков. 1-4 29.04-09.05. Учитель ИЗО 

50. Международная акция «Георгиевская 
ленточка». 

1-4 03-09.05. Педагог организатор 
Классные 
руководители 

51. Библиотечные уроки «Свет и добро 
святых Кирилла и Мефодия», 
посвященные Дню славянской 
письменности и культуры. 

1-4 20-24.05. Библиотекарь 

52. Праздник Последнего звонка.  25.05. 

(ориентировочно) 

Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию Педагог 
организатор 

53. Игровая программа, посвященная 
Дню защиты детей. 

1-4 01.06. Начальник 
пришкольного лагеря 
 

54. Фото флешмоб «Детства счастливые 
моменты» (в сообществе школы в 
ВК). 

1-4 27.05 – 01.06. Медиацентр 

55. Интеллектуальная игра «Умники и 
умницы», посвященная Дню 
русского языка. 

3-4 06.06. Советник по 
воспитанию 

56. Акция «Окна России». 1-4 07-20.06. Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию Педагог 
организатор 

57. Игровой квест, посвящённый Дню 
России. 

1-4 12.06. Советник по 
воспитанию 

58. Фото флешмоб «Все начинается с 
семьи» (в сообществе школы в ВК), 
посвященный Дню семьи, любви и 
верности. 

1-4 5-10.07. Медиацентр 

59. Фото-флешмоб «На зарядку 
становись!» (в сообществе школы в 
ВК), посвященный Дню 
физкультурника. 

1-4 08-12.08. Медиацентр 



 60. Викторина в ВК «Символы России: 
флаг» (в сообществе школы в ВК), 
посвященная Дню Государственного 
флага РФ 

4 22.08. Медиацентр  

62. Спортивные мероприятия в рамках 
деятельности школьного 
спортивного клуба (по отдельному 
плану). 

 В течение учебного 
года 

Рук. ШСК 
 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Экскурсии в пожарную часть. 1-4 В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 

4. Походы выходного дня 1-4 В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 

5. Экскурсии на предприятия района  В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 

6. Экскурсионные поездки в г. Курган 1-4 В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 

7. Поездки на базы отдыха с участием 
родителей обучающихся. 

 В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 

8. районные тематические 
мероприятия, фестивали, праздники, 
конкурсы 

1-4 В течение учебного 
года 

Педагог-организатор 
Классные 
руководители 

 Модуль «Самоуправление» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Деловая игра «Выборы в органы классного самоуправления» (по классам).  

2. КТД «Уклад школьной жизни: каким 
он должен быть?» 

1-4 12-16.02. Педагог-организатор  

3. Акция «Твой внешний вид – твоя 
визитная карточка». 

1-4 1 раз в месяц Педагог-организатор 

4. Марафон первичных отделений 
«Движения Первых» 

1-4 сентябрь Педагог-
организатор 

 



5. Благотворительная акция 
«Доброе сердце» 

1-4 26.10–30.10 Зам. директора по 
ВР волонтеры 
Ученическое 
самоуправление 

6. Рейд «Минутка – не шутка»- 
организация работы по профилактике 
пропусков и опозданий 

1-4 октябрь Педагог-организатор, 
социальный педагог  

1. Подготовка и размещение регулярно 
сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся (по отдельному 
плану). 

1-4 В течение учебного 
года 

Педагог-
организатор 

2. Оформление и обновление классных 
уголков, оформление классных 
кабинетов к праздникам. 

1-4 В течение учебного 
года 

Классные 

руководители 

3. Оформление и обновление 
тематических стендов для 
обучающихся, родителей. 

 В течение учебного 
года 

Заместитель 
директора по ВР 
 

4. Конкурс «Вход в Новый год» 
(оформление дверей классных 
кабинетов). 

1-4 В течение учебного 
года 

Заместитель 
директора по ВР  
 

5. КТД «Новогоднее конфетти» 
(коллективное оформление школы к 
Новому году). 

1-4 Декабрь Заместитель 
директора по ВР  
 

7. Наследники Великой Победы"» (, 
поздравление ветеранов,подарки 
ветеранам) 

1-4 21.04 Замдиректора по ВР 
Ученическое 
самоуправление 
Педагог- 
организатор, 
 

 Модуль «Взаимодействие с родителями» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Работа Родительского патруля 
(профилактика ДДТТ). 

1-4 В течение уч. года 
(неделя до и неделя 

после каникул) 

Зам. директора по ВР 

2. Выборы классных родительских 
активов. 

1-4 Сентябрь Классные 
руководители 

3. Довыборы в Родительский совет 
школы. 

1-4 Сентябрь Председатель 
Родительского совета 
школы 



4. Организация Родительского контроля 
качества питания. 

1-4 В течение уч. года, 
еженедельно 

Зам. директора по ВР 

5. Организация работы Родительского 
совета школы. 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора по ВР 

6. День открытых дверей для 
родителей. 

 Октябрь, март Администрация 

7. Общешкольная родительская 
конференция «Анализ работы школы 
за 2022-2023 уч. год, перспективы 
развития». 

1-4 12.09 Зам. директора 

. 

8. Участие родителей в работе 
комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных 
отношений. 

4 В течение 

учебного года 

Председатель 
Родительского совета 
школы 

10. Общешкольные родительские 
собрания, направленные на 
обсуждение актуальных вопросов 
либо решение острых школьных 
проблем. 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместители 
директора по УВР, 
ВР. 

11. Классные родительские собрания 
(согласно утвержденной 
циклограмме). 

1-4 Не реже одного раза 
в четверть 

Кл. руководители 

12. Организация участия родителей в 
вебинарах, Всероссийских 
родительских собраниях, форумах на 
актуальные для родителей темы. 

1-4 В течение учебного 
года 

Кл. руководители 

13. Организация встреч по запросу 
родителей с педагогом-психологом, 
соц. педагогом 

1-4 В течение учебного 
года 

Зам. директора 

14. Организация участия родителей в 
психолого-педагогических 
консилиумах. 

1-4 В течение учебного 
года, по мере 

необходимости 

Заместители 
директора по УВР, 
ВР. 

15. Привлечение родителей к 
подготовке и проведение 
общешкольных и классных 
мероприятий. 

1-4 По плану работы Классные 
руководители 
Зам. директора 

16. Проведение индивидуальных 
консультаций для родителей с целью 
координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

1-4 В течение учебного 
года, по мере 

необходимости 

Классные 
руководители 
Администрация, СПС 



17. Организация целевого 
взаимодействия с законными 
представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения 
родителей, приемных детей (при 
наличии). 

1-4 В течение учебного 
года, по мере 

необходимости 

Классные 
руководители 
Администрация, 
соц.педагог 

18. Организация участия родителей в 
занятиях по программе курса 
внеурочной деятельности «Разговоры 
о важном». 

1-4 В течение учебного 
года, по мере 

необходимости 

Классные 
руководители 

19. Участие Родительского совета в 
проведении самоанализа 
воспитательной деятельности в 
школе в 2023-2024 уч. году. 

 Апрель-май Председатель 
Родительского совета 
школы 

20. Участие членов Родительского 
совета в разработке, обсуждении и 
реализации рабочей программы 
воспитания, календарного плана 
воспитательной работы. 

 В течение 

учебного года 

Советник директора 
по воспитанию 

21. «Права ребёнка- 
обязанности родителей. 
Воспитание толерантности 
в семье». 

1-4 Ноябрь Зам. директора по 
ВР Классные 
руководители, 
педагог психолог, 
социальный педагог 

22. Родительский лекторий по 
программе «Знаю ли я своего 
ребенка?», 

1-4 В течение года Классные 
руководители 
Педагог-психолог 

23. Родительский лекторий на тему: 
«Детское одиночество» 

1-4 В течение года Классные 
руководители 
Педагог-психолог 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Всероссийская неделя безопасности 
дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Зам. директора 
по ВР 

2. Мероприятия в рамках декад 
безопасности дорожного движения 
(по отдельному плану). 

1-4 В течение 

учебного года 

Зам. директора 
по ВР 

3. Мероприятия с участием 
сотрудников ГИБДД МО МВД 
России Варгашинского», МО МВД 
России «Варгашинский», ПНД (в 
рамках плана межведомственного 

1-4 В течение 

учебного года 

Зам. директора 
по ВР, 
соц. педагог 



 взаимодействия).    

4. Индивидуальная работа с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями) в 
рамках работы Совета профилактики. 

1-4 В течение 

учебного года, 

1 раз в месяц 

Зам. директора 
по ВР, соц. педагог 

5. Инструктажи обучающихся 
(согласно утвержденному плану). 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 
руководители 

6. Тематические классные часы и 
родительские собрания (согласно 
планам ВР классных руководителей), 
в том числе с использованием 
материалов общероссийской 
общественной организации «Общее 
дело». 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 
руководители 

7. Письменное информирование 
родителей об ответственности за 
безопасность и здоровье детей в 
каникулярное время, а также 
ситуациях, связанных с риском для 
здоровья и безопасности 
обучающихся. 

1-4 В течение 

учебного года перед 
каникулами 

Зам. директора 
по ВР , классные 
руководители 

8. Психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска 
обучающихся по разным 
направлениям (агрессивное 
поведение, зависимости, 
суицидальное поведение и др.). 

3-4 В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

9. Индивидуальные и групповые 
коррекционно-развивающие занятия 
с обучающимися групп риска, 
консультаций с их родителями 
(законными представителями), в т. ч. 
с привлечением специалистов 
учреждений системы профилактики. 

1-4 В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

10. Разработка и реализация 
профилактических программ, 
направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с 
их окружением. 

1-4 В течение 

учебного года (по 
мере 

необходимости) 

Педагог-психолог 

11. Занятия, направленные на 
формирование социально 
одобряемого поведения, развитие 
навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, 
групповому давлению. 

1-4 В течение 

учебного года 

(по отдельному 
плану) 

Педагог-психолог 



12. Включение обучающихся в 
деятельность, альтернативную 
девиантному поведению. 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 
руководители 

13. Мониторинг деструктивных 
проявлений обучающихся, 
включающий мониторинг страниц 
обучающихся в соц. сети ВК. 

2-4 В течение 

учебного года 
(ежемесячно) 

Классные 
руководители 

14. Организация психолого- 
педагогического просвещения 
родителей (законных 
представителей). 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 
руководители 

15. Включение обучающихся в 
социально-одобряемую деятельность 
во внеурочное время, в т. ч. – в 
занятия объединений 
дополнительного образования. 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 
руководители 

16. Акция «Внимание! Дорога!» 1-4 Сентябрь, май Социальный педагог, 
учитель ОБЖ 

17. Акция «Телефон доверия» 1-4 Сентябрь, апрель классные 
руководители 

18. Классные часы по программам: 

«Цени свою жизнь» 

2-4 в течение года классные 
руководители, педагог 

психолог 

19. Беседы, конкурсы плакатов, 
посвященных Всемирному дню 
борьбы с курением. 

3-4 Ноябрь Классные 
руководители 

социальный педагог, 
педагоги 

организаторы 
20. Беседы по профилактике 

суицидального поведения 
несовершеннолетних 

 Март социальный педагог, 
психолог 

21. Час общения «Правовой лабиринт»  Февраль классные 
руководители, 

социальный педагог 
22. Профилактическая беседа 

«Мобильный телефон в школе» 
1-4 Сентябрь-Декабрь классные 

руководители, 
социальный педагог 

23. Тематические классные часы: «Я – 
гражданин. Что это значит?», «Не 
знаешь законов? Ты в опасности!» 

1-4 Октябрь социальный педагог 
классные 

руководители 

24. Контроль за посещаемостью 
обучающихся, 

1-4 Ежедневно Классные 
руководители 

25. Декада безопасности 1-4 Октябрь педагоги 
организаторы 

26. День интернета. Всероссийский урок 
безопасности в сети Интернет 

1-4 Ноябрь педагоги 
организаторы 



27. Международный день толерантности 1-4 16.Ноябрь Педагог- психолог 

28. Неделя психологии 1-4 Ноябрь Педагог- психолог 

29. День Конституции «Мы знаем» 1-4 Декабрь классные 
руководители, 

социальный педагог 
30. День принятия Федеральных 

конституционных законов о 
Государственных символах 
Российской Федерации 

1-4 25.12 социальный педагог 
Советник по 
воспитанию 

 Модуль «Социальное партнёрство» 

 
 

№ Соц. партнер Дела, события, 
мероприятия 

Классы/ 

группы 

Сроки Ответственны 
е 

1 
Сельский 

ДК 

Мероприятия в рамках 
профориентационной 
работы (по отдельному 
плану) 

1-4 В течение 
учебного года 

Зам. директора 
по ВР 

 Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственны 
е 

1. Уроки профориентационной 
направленности в рамках учебного 
предмета «Технология». 

1-4 В течение 
учебного года 

Учителя 
технологии 

2. Профориентационные уроки. 1-4 В течение 
учебного года 

Педагог- 
психолог 

3. Рефлексивные уроки. 1-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

4. Организация проектной деятельности 
обучающихся с учетом предпочитаемых 

2-4 В течение 
учебного года 

Учителя- 
предметники 



 обучающимися профессиональных сфер и 
профилей обучения. 

   

5. Экскурсии на производство района 1-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

6. День работников дошкольного образования 
и день туризма 

1-4 27.09 Классные 
руководители  
 

7. День отца в России 1-4 25.10 Педагог-
организатор 

9. Совместные детско-взрослые мероприятия 
«Профессии моих родителей» 

1-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

10. Проведение родительских собраний 
(ознакомительного и итогового). 

1-4 Сентябрь, май Классные 
руководители 

11. Тематические занятия  «Знакомство с 
профессией» 
 

1-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

12. Знакомство обучающихся с различными 
профессиями в рамках программ 
дополнительного образования. 

1-4 В течение 
учебного года 

Педагоги доп. 
образования 

 Модуль «Трудовое воспитание» 

1  
Дела, события, мероприятия 

 
Классы 

Ориентировочн 
ое время 

проведения 

 
Ответственные 

2 Организация трудового воспитания в 
рамках учебного предмета «Технология» 

1-4 В течение 
учебного года 

 

4 Организация дежурства по школе, в 
столовой, классе 

1-4 В течение 
Учебного года 

Классные 
руководители 

5 Трудовой десант чистый класс 1-4 Каждую 
четверть 

 

6 Участие в конкурсе «Охрана труда глазами 
детей» 

1-4 сентябрь Классные 
руководители 

7 Субботник «Чистый двор» 2-4 Сентябрь, 
апрель 

.Классные 
руководители 

8 Классные часы «Твои трудовые обязанности 
в 
школе и дома» 

1-4 октябрь Классные 
руководители 

9 Классные часы о труде и трудовом 
воспитании 

1-4 В течение 
учебного года 

Классные 
руководители 

10 Трудовой десант ремонт книги 1-4 В течение 
учебного года 

 

11 Птицы наши друзья (изготовление 
кормушек) 

1-4 декабрь Классные 
руководители, 

учителя 



    трудового 
обучения 

12 Операция «Обелиск» 4 В течение 
учебного года 

, педагог 
организатор 

13 Операция «Ветеран» 3-4 В течение 
учебного года 

педагог 
организатор 

15 Организация работы на пришкольном 
участке 

4 Май- август  

 Модуль «Патриотическое воспитание» 

 Мероприятия Классы Ориентировоч 
ное время 
проведения 

Ответственные 

1 Классные часы по программе «Разговоры о 
важном» 

1-4 В течение 
учебного года 

классные 
руководители 

2 Организация и проведение церемоний 
поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации 

1-4 Каждую 
неделю в 
течение года 

 

3 Лыжные гонки, посвященную Дню памяти 
воинов интернационалистов 

1-4 в течение года классные 
руководители, 
педагоги- 
организаторы 

4 Мероприятия по тематике текущих 
исторических событий 

1-4 в течение года классные 
руководители 

5 Уроки мужества к памятным датам 1-4 по плану классные 
руководители 

6 Классные часы и беседы на патриотические 
и историко-краеведческие темы 

1-4 в течение года классные 
руководители 

7 Военно-спортивные эстафеты 1-4 в течение года классные 
руководители, 
учителя 
физкультуры 

 Мероприятия, посвященные дню танкиста 1-4 Вторая декада 
сентября 

классные 
руководители 

8 Классный час, посвященный Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом. 
03.09 

1-4 сентябрь Администраци 
я Классные 
руководители 
педагог 



    организатор 
12 Акция «Спасибо», «Добро рядом» 1-4 сентябрь Педагог 

организатор 
13 Акция «Доверено Первым» 1-4 сентябрь Педагог-

организатор 

14 Акция «Письмо солдату» 3-4 сентябрь Педагог-
организатор 

15 Акция «Героя наших улиц» 1-4 ноябрь Педагог 
организатор 
волонтеры 

17 Просмотр фильма «Твои Герои, 
Зауралье» 

2-4 декабрь Классные 
руководители 

18 
19 

Классный час 
«День народного единства». 04.11 

1-4 ноябрь Классные 
руководители 

20 Единый классный час, посвященный 
Конвенции о правах ребенка 

1-4 ноябрь классные 
руководители 

22 День Государственного герба Российской 
Федерации 

1-4 8 ноября классные 
руководители 

23 Неделя героев Отечества 1-4 3-10 декабря Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

24 День неизвестного солдата 1-4 Декабрь Учителя 
истории 
классные 
руководители 

25 Неделя героев Отечества 1-4 декабрь Учителя 
истории 
классные 
руководители 

26 Месячник оборонно-массовой и спортивной 
работы 

1-4 январь классные 
руководители 

27 Международный день памяти жертв 
Холокоста 

1-4 Январь Учителя 
истории 
классные 



    2руководители 

28 День снятия блокады Ленинграда 1-4 январь Учителя 
истории 
классные 
руководители 

30 День защитников Отечества 1-4 февраль Зам директора 
по ВР педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

32 Смотр-конкурс военно-патриотических 
песен 

1-4 февраль Зам директора 
по ВР педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

33 Урок гражданственности «С днем 
рождения, Курганская область!» 

1-4 февраль Зам директора 
по ВР педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

34 День воссоединения Крыма с Россией 1-4 март педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

36 День Победы  май Зам директора 
по ВР педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

 Модуль «Детские общественные объединения» 
  

Дела, события, мероприятия 
 

Классы 
Ориентировочн 

ое 
время 

проведения 

 
Ответственные 

1 Патриотические акции в помощь ветеранам 
и пожилым людям «Окна Победы», 
«Цветы ветеранам», «Дорогие, мои, 
старики!», «Новогодний подарок – 
одиноким людям», «Ветеран живёт рядом» 
и др. 

1-4 в течение года классные 
руководители 
педагоги- 
организаторы 

2 Экологические акции «Сохрани дерево», 
«Помоги птицам», «Бумаге – вторую 
жизнь» «Живи, Земля!» идр 

1-4 в течение года классные 
руководители 
педагоги- 
организаторы 



3 Месячник по ПДД. 

Конкурс рисунков и плакатов 

1-4 Сентябрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

4 Марафон первичных отделений «Движения 
Первых» 

1-4 сентябрь Педагог-
организатор 

5 День единых действий 1-4 29 октября Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

6 Проект «Мамин день». «Из тысячи людей - 
её прекрасней нет!» 

1-4 Ноябрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

7 День толерантности 1-4 16 ноября Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

8 Неделя героев Отечества 1-4 3-10 декабря Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

9 День добровольца (Волонтера) в России 1-4 5 декабря Педагог- 
организатор 

10 Акция «Кормушка для птиц» 1-4 Декабрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

11 Проект «Новогодний калейдоскоп» 

а) изготовление новогодних игрушек для 
ёлок микрорайона; 

б) конкурс «Зимний букет»; 

в) оформление классных комнат 

г) выпуск стенгазеты 

1-4 Декабрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

12 «Всемирный день Спасибо – «От добрых 
слов, к поступкам добрым» 

1-4 Январь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

 Акция «Покормите птиц зимой» 1-4 Январь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 



13 Военно-патриотический месячник: 
Конкурс рисунков и плакатов 

1-4 Февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

14 Игра –«Зарница» 1-4 Февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

18 «Живая память» - урок мужества; 1-4 Февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

19 Эстафета ко Дню защитника Отечества 
«Аты – баты шли солдаты». 

1-4 Февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

20 День единых действий. День космонавтики. 1-4 Апрель Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

21 Концерт к 9 мая (Вечер военной песни) 1-4 май Зам директора 
по ВР педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

22 Акция на день толерантности 

«Возьмёмся за руки друзья» 

1-4 Ноябрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

23 День здоровья. Лыжные гонки. 1-4 Февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

25 Праздничный концерт к женскому дню 8 
марта. 

1-4 Март Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

26 Субботник по благоустройству территории 
школы 

3-4 Сентябрь-май Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
1  

Дела, события, мероприятия 
 

Классы 
Ориентировочн 

ое 
время 

проведения 

 
Ответственные 

2 Озеленение классных комнат 1-4 Сентябрь Классные 
руководители 

3 Оформление классных уголков 1-4 сентябрь классные 
руководители 

4 Оформление стендов, кабинетов, рекреаций 
и т.д. к праздникам 

1-4 в течение года педагоги- 
организаторы, 
классные 



    руководители 
5 Тематическое оформление сцены к 

мероприятиям 
1-4 В течение 

учебного года 
Педагог- 
организатор 

6 Оформление классных комнат «Новогоднее 
настроение» 

1-4 Декабрь Классный 
руководитель 

7 Цветочное оформление школьного участка 1-4 Май- август Педагог- 
организатор, 
учитель 
технологии 

8 Выставки рисунков, фотографий, 
творческих работ, посвященных событиям и 
памятным датам 

1-4 в течение года педагоги- 
организаторы, 
классные 
руководители 

 Модуль «Школьные медиа» 

1  
Дела, события, мероприятия 

 
Классы 

Ориентировочн 
ое время 

проведения 

 
Ответственные 

2 Выпуск школьной газеты 
«Школьник.ру» 

1-4 Ежедневно Руководитель 
пресс-службы 

3 Проведение уроков медиабезопасности 1-4 1 раз в четверть Учитель 
информатики, 

классные 
руководители 

4 Оформление классных уголков, выставок 
творческих работ 

1-4 В течение года Классные 
руководители, 

педагоги- 
организаторы 

5 Оформление школьных стендов 1-4 В течение года Педагоги - 
организаторы 

6 Размещение информации на сайте школы 1-4 В течение года Зам.директора 
по ВР, педагоги 
-организаторы, 

классные 
руководители 
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